Standardy ochrony matoletnich
realizujgcych praktyczng nauke zawodu i staze uczniowskie w PROPART Sp.
Z 0.0.

Preambuta

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Zarzad Propart Sp. z 0.0. w Mianowicach wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepiej rozumianym interesie.

Standard 1 — W Propart Sp. z 0.0. opracowano, przyjeto i wdrozono do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
1) Procedury reagowania na krzywdzenie: kroki i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i za dalsze dziatania pomocowe;

N

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

w

)
) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym okreslenie zachowan niedozwolonych;
)

N

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni;

5) Zasady upowszechniania Standardéw.
Standard 2 —W Propart Sp. z 0.0. stosuje sie zasady bezpiecznej rekrutacji.
Standard 3 — W Propart Sp. z 0.0. wdrozono i stosuje sie procedury interwencyjne - komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne oraz podano do
wiadomosci dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — W Propart Sp. z 0.0. co najmniej raz na 2 lata monitoruje sie i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow.

§1.
Stowniczek pojeé/ objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy
ochrony matoletnich

1) Pracodawca —Propart Sp. z 0. 0. Mianowice 3K, 63-600 Kepno.

2) Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy, np.
osoba wspotpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytgczeniem matoletniego.

3) Dyrektor Szkoty — dyrektor szkoty, ktdrej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski u
pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.



4) Matoletni— kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty!, ktéra realizuje
praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktorym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), na podstawie umowy o staz
uczniowski.

5) Opiekun prawny — dalej réwniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego matoletniego:
rodzica’ albo opiekuna®, rodzica zastepczego®,; opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniong do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0séb dorostych)>.

6) Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez pracodawce do
prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.

7) Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez pracodawce, ktéra posiada
niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie
pracy.

8) Krzywdzenie matoletniego to kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktdre stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, ddébr osobistych
matoletniego i zaktdceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec matoletniego;

b) przemoc psychiczna wobec matoletniego;

c) przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego);
d) przemoc réwiesnicza (werbalna, relacyjna, fizyczna, materialna, cyberprzemoc).

9) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, monitorowanie realizacji Standardoéw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddéw i prowadzenie
rejestru interwencji i zgtoszen — pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik, sprawujgcy nadzér nad
prawidtowym stosowaniem u pracodawcy standardéw ochrony matoletnich oraz ich aktualnoscia.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba wskazana
do zastepstwa na tym stanowisku.

10) Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajgcy:

a) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej;
b) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego, pracownik, inny matoletni,
inna osoba);
c¢) Rodzaj podjetej interwencji;
d) Date interwencji;
e) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji).
11. Dane osobowe matoletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

1 Ustala sie, iz niniejsze Standardy ochrony matoletnich w zakresie ochrony przed krzywdzeniem dotycza takze oséb petnoletnich, o ile
kontynuuja one nauke w branzowej szkole | stopnia lub technikum. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia sie okreslenie ,matoletni”
oznacza ono réwniez osobe petnoletnig kontynuujaca nauke w branzowej szkole | stopnia lub technikum. W przypadku uczniéow petnoletnich
zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

2 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809), dalej jako ,Kodeks
rodzinny i opiekunczy”.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

4W rozumieniu Art. 112* Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

> W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167, z pdzn. zm.).



§2.
Kontakty do osdb odpowiedzialnych za poszczegdline obszary oraz instytucji
pomocowych

Pracodawca wyznacza panig Edyte Drzazga — Kierownika Dziatu Kadr i Ptac w PROPART Sp. z o.0.
w Mianowicach jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i
zgtoszen, tel. 62 78 29 716.

Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, scisle wspotpracuje ze szkotg,
w ktorej matoletni realizuje obowigzek szkolny lub doksztatcania w formie szkolnej.

Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich moze wspétpracowad z:

a) Placéwkami ochrony zdrowia — telefon alarmowy 112;

b) Osrodkiem Pomocy Spotecznej- ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego;

c) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng — ul. Sienkiewicza 26, tel. 627824811,

d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — ul. Sienkiewicza 26, tel. 627912290;

e) Policjg—997.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich;

b) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12;

c) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

§ 3.

Standardy ochrony matoletnich

Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich poprzez:

1)
2)

Ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

Ustalenie zasad bezpiecznych relacji i zachowan niedozwolonych miedzy pracownikami pracodawcy a
matoletnimi;

Ustalenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;

Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnosciami;
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich;

Ustalenie obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich
i realizacje standardow;

Ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Monitorowanie Standardow.

Zasady bezpieczniej rekrutacji pracownikéw

1.1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub
instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)®. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

1.2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego’.

1.3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

1.4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje
z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

1.5. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

1.6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3 i
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

1.7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

1.8. Osoba, ktérej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub instruktora
praktycznej nauki zawodu musi ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

¢ Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Obowiazek sprawdzania nowych pracownikéw/wspétpracownikéw obowiazuje od 1
pazdziernika 2017 r.

7 Dodatkowo na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 120 ust. 3a. Osoba prowadzaca praktyczna nauke zawodu sktada
oswiadczenie o niekaralnosci.



b) os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska;

c) os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich (jezeli z waznych
powoddw nie moze przedstawic informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych).

1.9. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku - dotgczone
do umowy cywilnoprawnej.

1.10. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 8 uniemozliwi
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

2. Zasady bezpiecznych relacji i zachowan niedozwolonych pomiedzy pracownikami pracodawcy a
matoletnimi

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie, w szczegdlnosci:

2.1 Traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego godnosci, potrzeb iprawa do
prywatnosci oraz ogdlnych zasad spotecznych.

2.2 Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

2.3 Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym lub
intymnym.

2.4 Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

2.5 Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

2.6 Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej, wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badZ zaleznosci
matoletniego, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

2.7 Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynno$¢ podejmowana wobec
matoletniego bylty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem matoletniego w
stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

2.8 Nalezy bezwzglednie przestrzegaé rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Ogdlne zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg kazdego pracownika, a takze kazdg
osobe majgcag kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie pracodawcy.
Pracownicy zobowigzani sg mie¢ na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

3.1 Matoletni realizujgcy na terenie zaktadu pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski
znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
3.2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi zawierajg w szczegdlnosci:
a) Komunikacje miedzy matoletnimi opartg na wzajemnym szacunku,

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

(@]

)
) Rozwigzywanie konfliktéw bez uzycia zadnej z form przemocy,
)

o

Zasady szacunku dla cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni,



e) Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci, wiary
i ptci.

4. Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnosciami®

4.1. Jesli u pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, pracodawca dostosowuje niniejsze
Standardy, kierujgc sie zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajgcymi z orzeczen i
opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza
medycyny pracy.

5. Upowszechnienie wiedzy o Standardach Ochrony Matoletnich

5.1. Petna wersja obowigzujgcych u Pracodawcy Standarddw znajduje sie w Dziale Kadr i ptac, w
mistrzéwce oraz na stronie internetowej pracodawcy. Ponadto ulotki informacyjne o
wprowadzonych standardach znajdujg sie na tablicach ogtoszen. Pracownicy zostali poinformowani
poprzez komunikator Messenger o wprowadzonych standardach oraz o dostepnosci petnej wersji
opracowanych Standardéw

5.2. Powyzsze dziatania upowszechniajgce dotyczg w szczegdlnosci:

a) Standarddéw Ochrony Matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury);

b) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

5.3. Celem upowszechniania wiedzy o Standardach jest nalezyte zadbanie, by matoletni wiedzieli, ze
majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng za ich ochrone oraz kto jest tg osobg z
pracownikéw, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu matoletniemu wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

5.4. Celem upowszechniania wiedzy o Standardach jest nalezyte zadbanie, by matoletni wiedzieli, ze
majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng za ich ochrone oraz kto jest tg osobg z
pracownikéw, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu matoletniemu wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego matoletniego, opiekuna
prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

b) byty Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, wobec innego
matoletniego ze strony pracownikdw pracodawcy, innego matoletniego, opiekuna prawnego
matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

8 art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).



6. Obowigzki 0séb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standarddw i ich realizacje

6.1 Obowigzki pracodawcy:

a)
b)

dbanie o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w zaktadzie pracy;
wyznaczenie o0soby/osdb odpowiedzialnych za Standardy, przyjmowanie zgtoszen,
prowadzenie interwencji, udzielanie wsparcia matoletniemu.

6.2 Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy, przyjmowanie zgtoszer prowadzenie interwenc;ji

oraz udzielania wsparcia nalezy:

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej pracodawcy

oraz na terenie zaktadu pracy;

wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw;

prowadzenie ewidencji Opiekundw praktyk i Instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ktorzy

zapoznali sie z Standardami przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian

w Standardach;

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu zagrozenia dobra matoletniego;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomdw krzywdzenia matoletniego Iub krzywdzeniu

matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru

matoletniego;

przekazanie zgtoszenia pracodawcy oraz dyrektorowi szkoty (jesli matoletni uczeszcza do

szkoty) i opiekunom prawnym lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie

matoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji i opiekundw prawnych (jesli to nie oni

stanowig zagrozenie);

zainicjowanie interwencji oraz monitorowanie wspofpracy ze szkots;

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie pracodawcy o wynikach

poczynionych ustalen w tym prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy

przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep ma osoba

odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz pracodawca;

wsparcie matoletniego do czasu przybycia odpowiednich stuzb wedtug ponizszych zasad:

v’ zadbanie o bezpieczeristwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcéw krzywdzenia,

v' zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne),

v’ okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

7.1 Zagrozenie bezpieczestwa matoletnich moze przybierac rozne formy i przebiegacé z wykorzystaniem

7.2

7.3

roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych (sktadanie

zawiadomien) w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy do czasu

przyjazdu powiadomionych stuzb.

Plan wsparcia uwzglednia zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia

popetnienia przestepstwa odpowiednim stuzbom oraz opiekunom prawnym.



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

W przypadku watpliwosci jak postgpié, osoba odpowiedzialna za interwencje moze skontaktowac sie
ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800 100 100 lub uzyskac¢ wsparcie w
innych instytucjach.

Liste miejsc, gdzie skierowac opiekuna prawnego dziecka potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka
—wykaz instytucji w § 2, pkt. 3.

Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajgcy praktyczng nauke
zawodu lub staz uczniowski o podejmowanej interwencji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego w
zaktadzie pracy lub pracownika, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia
opiekundw prawnych, izoluje matoletnich lub pracownika, sporzadza karte interwencji, ktérg
przekazuje Szkole, Policji lub MOPS.

Zaleca sie skorzystac¢ z wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie w obszarze dziatania pracodawcy.
Nalezy pamietaé, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15.
roku zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia podejrzenia na Policje lub do prokuratury. W
przypadku niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie karg pozbawienia wolnosci do lat 3. W
przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek dokonania
zgtoszenia.

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna prawnego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji spisuje ustalenia na karcie interwencji, i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo Policji lub informuje wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
osrodek pomocy spotecznej, ktory moze wszczgé procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
Notatka moze zostac sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia pracodawce o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woéwczas
interwencja jest prowadzona przez pracodawce.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdw i pedagogdw ze
szkoty, do ktoérej uczeszcza uczent odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji i zatagcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez zaktad pracy.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
o$rodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i przekazuje tg informacje osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami
opisanymi w Standardach.



8. Monitorowanie standardéw

8.1 Osoba odpowiedzialna za Standardy , raz na 2 lata przeprowadza wsréd pracownikow ewaluacje stanu
znajomosci i przestrzegania standarddw oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

8.2 Pracodawca w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za standardy podejmuje decyzje co do
wprowadzenia zmian do standarddéw ochrony matoletnich i powierza przygotowanie zaktualizowanego
dokumentu osobie odpowiedzialnej za Standardy.

8.3 Pracodawca wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe ich brzmienie.

8.4 Pracownicy zostajg zapoznani z nowym brzmieniem Standardow.

§4.

Przepisy korcowe

1. Standardy wprowadzone przez pracodawce w sposéb przyjety w zaktadzie pracy wchodzg w zycie z dniem
20.09.2024 r.
2. Udostepnienie Standarddow nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw,
matoletnich i ich opiekundw poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie pracodawcy;
b) zamieszczenie na stronie internetowej pracodawcy (www.propart.pl);
c) przekazanie pracownikom drogami komunikacyjnymi (Messenger- zamknieta grupa dla pracownikow).
3. Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg
zobowigzane do zapoznania sie i przestrzegania niniejszych Standardow.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich regulujg przepisy prawa i Regulamin Pracy.
5. Pracodawca nie umozliwia dostepu do Internetu matoletnim.

Zataczniki

Zatacznik nr 1. Rejestr interwencji/ karta interwencji

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska



